
Gli effetti occupazionali del Buono per 
servizi al lavoro della Regione Piemonte

Gianfranco Pomatto, IRES Piemonte



• Quali servizi sono stati erogati e a chi?

• Quali sono gli effetti occupazionali?

• Quali sono i meccanismi che spiegano il successo
dell’intervento?



• Studio dei documenti ufficiali 

• Monitoraggio quantitativo 

• Valutazione di impatto con gruppo di controllo

• Interviste in profondità a 
• 42 soggetti attuatori
• 45 interviste a destinatari, orientatori e aziende per 

ricostruire 15 casi di utilizzo del Buono 
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30-39 anni 40-49 anni
50 anni e più
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Italiani Stranieri
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Inserimento lavorativo

Scuola media o minore Qualifica o diploma
Laurea o post laurea
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Inserimento lavorativo

Agenzie di somministrazione
Agenzie formative, cooperative sociali ed altri



Intercettare una domanda di lavoro adeguata da parte dell’agenzia per il 
lavoro
- radicamento territoriale
- specializzazioni settoriali

Produrre cambiamenti nei destinatari 
- comportamenti (modalità di ricerca del lavoro)
- aspettative
- competenze relazionali (colloquio di lavoro; momenti di stress sul 
lavoro)
- modo di presentarsi

Incentivazione delle imprese
- materiale
- immateriale


