






La genesi







3 MESI 

Settimana 1 - 7: Web development 
skills

Settimana 9 - 13: Focus aziendale

Settimana 8: Internship secured 

Ongoing: Sviluppo soft- skill

Corsi full-time

Tirocinio in azienda

Stagisti supportati durante 
tirocinio da parte di job coach.  

Impiego a tempo pieno post-stage 
come obiettivo finale.

6 - 12 MESI 

Powercoders offre corsi intensivi di coding a rifugiati e gruppi 
svantaggiati per integrarli professionalmente nel mercato del lavoro 
IT internazionale.
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1 https://docs.google.com/document/d/1zPw_c4ww4oCvafjOJT8IemYKd0ISyPuHT8MqoRfZCdA/edit
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IMPATTO

ALCUNI DEI PARTNER AZIENDALI

90% >60%Tasso di successo 
del 90% per i 
tirocini. 

Oltre il 60% dei 
partecipanti trova un 
lavoro a tempo pieno.

6 città in 3 
paesi

Oltre 200
diplomati

Oltre
100 aziende IT



FEEDBACK PARTECIPANTI

... degli studenti hanno 
sentito che Powercoders ha 
cambiato significativamente 

le loro vite.

... dicono che ha migliorato 
la loro salute mentale e/o la 

loro sensazione di 
accettazione.

100%

... dei partecipanti sono 
completamente fuori 

dall'assistenza sociale 
dopo soli 12 mesi. 

40%

da Impact Report, 2018

90%



Feedback sugli studenti da parte delle aziende

Pro
Impegno
Senso di responsabilità
Continuità e fedeltà

Contro
Carenza sull’italiano
Aspettative elevate sulla seniority

FEEDBACK AZIENDE



STORIE DI SUCCESSO

Souad Allham

Dalla Siria, 29 
years old, adesso 
Product Manager in 
Arduino

Noor Ullah
Dall’ Afghanistan, 
30 years old, 
adesso Front-end 
Developer presso 
Togometrics

Wendesen Belay

Da <nation>, 
<years> years old, 
adesso Back-end 
Developer presso 
Mikamai

Asem Alakabani

Da Afghanistan, 30 
years old, now 
Back-end developer 
at Aubay








